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Juiz de Fora, 03 de abril de 2025
A
Comissdo Interna de Chamamento Publico da Secretaria de Estado de
Saude de Goids

Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO 07/2024

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - Organizagdo Social de Sadde
“HMTJ”, inscrito no CNPJ sob o nUmero 21.583.042/0001-72, com sede na
Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais/MG, por intermédio de seus representantes legais, o Diretor
Presidente, Dr. Marco Anténio Guimaraes de Almeida, brasileiro, casado,
Contador e Advogado, portador da Carteira de Identidade M3040499
expedida pelo SSP MG e CPF 485.399.966-34 e o Diretor Financeiro, Dr.
Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba, brasileiro, divorciado, Contador,
portador da carteira de identidade MG- 6649396 SSP MG, inscrito no CPF
sob o0 Nn° 261.429.297-49, e sua procuradora Dra. Carla Machado dos
Santos, advogada regularmente inscrita na OAB/RJ sob o nimero 80.192
e CPF 023.420.807-43, todos com endereco profissional na Rua Dr. Dirceu
de Andrade, 33, SGo Mateus, Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais/MG,
vem apresentar suas

CONTRARRAZOES

ao recurso apresentado por INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO IGH,
pelos motivos de fato e de direito que passa a expor:

Conforme serd demonstrado, o recurso administrativo ndo merece
provimento em nenhum aspecto.

Inicialmente cumpre esclarecer que o instituto juridico das contfrarrazoes
€ consubstanciado pela resposta ofertada pela parte contraria aquela
que interpds recurso e tem por objetivo combater as alegacoes
aduzidas pela outra parte, sendo certo que, caso entenda necessdrio, a
Administracdo poderd solicitar diligéncias para esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo.

Enfatiza-se que o certame ocorreu respeitando todas as legalidades
necessarias para concretizar o processo licitatério e no resultado, o
"HMTJ” foi habilitado e classificado com pontuacdo mdaxima,
cumprindo todas exigéncias editalicias, o que suscitou uma INJUSTA
IRRESIGNACAO DO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, que
interpds recurso administrativo fazendo apontamentos infundados para
tentar afastar a correta decisdo da comissdo.
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Entretanto, conforme serd demonstrado, o recurso administrativo ndo
merece provimento em nenhum aspecto, justamente por trazer
motivacgoes protelatérias e desarrazoadas.

DAS RAZOES ALEGADAS:

O presente instrumento pretende ser sucinto e conciso em todos 0s
pontos, sendo certo que Administracdo e Proponentes devem observar
rigorosamente as regras e condi¢gdes previomente estabelecidas no
edital.

Esclarece-se que a Recorrente possui PLENO DIREITO de interpor
recursos, sendo um exercicio do direito de ampla defesa e contraditorio,
ao qual utiliza-se da garantia constitucional para afastar ato que julga
como inapropriado, porém € inapropriado o interesse em frustrar o bom
trdmite do procedimento licitatério, tfrazendo recursos com alegacoes
incabiveis, atrasando a conclusdo de certame licitatério cujo objetivo é
primordialmente buscar o aprimoramento dos servicos prestados pelo
Sistema Unico de Saude, ferindo diretamente o interesse publico e os
principios da razoabilidade e celeridade.

A seqguir as investidas abordadas pela IGH em seu recurso na tentativa
de reduzir a pontuacdo do HMTJ:

APRESENTACAO DE CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE TERCEIROS PARA
OS SERVICOS DE LIMPEZA, VIGILANCIA E MANUTENCAO PREDIAL

A alegacdo do IGH de que o HMTJ ndo apresentou os critérios
adequados para a contratacdo de terceiros € totalmente infundada. O
HMTJ detalhou de forma clara e minuciosa, nas pdaginas 3308 a 3346,
todos os critérios técnicos e juridicos relativos a contratacdo de terceiros
para os servicos de limpeza, vigildncia e manutencdo predial.

Além disso, foi apresentado o regulamento interno para a contratacdo
de tais servicos, evidenciando o comprometimento com a legalidade e
a fransparéncia do processo.

APRESENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O IGH questiona a apresentacdo do plano de cargos e saldrios,
alegando que o HMTJ ndo forneceu informacgdes suficientes sobre a
politica de progressdo de carreira.

Contudo, a proposta apresentada pelo HMTJ, nas pdaginas 3139 a 3152,
incluiu o documento infitulado “Planos de Cargos, Saldrios,
Remuneracdo e Beneficios” (PRS 046), o qual descreve detalhadamente
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as normas de funcionamento, incluindo saldrio de admissdo, alteracoes
salariais, promogcodes e critérios para progressdo de carreira.

No que se refere a alegacdo de que ndo houve a apresentacdo de
politica de progressdo de carreira, mais uma vez ndo procede d
afirmativa da IGH. Nas pdginas 3140 e seguintes, em especial na pdagina
3146, os critérios para promocdo dos colaboradores, que envolvem
fatores como qualidade do trabalho, assiduidade e conhecimento da
funcdo, foram claramente estabelecidos.

em menos tempo para casos de mudanca estratégica definidos pela Diregdo da
entidade, via descricdo no Fluig.

Os critérios para as promocdes descritas acima compreendem o funcionario
participar do processo seletivo interno, sendo encaminhado ao setor de Recursos
Humanos para realizacdo de prova tedrica direcionada para a a rea que sera
realizada a promogao caso seja aprovado com aproveitamento de 70%, entrevista
por competéncia, comprovacdes/ certificados de que o colaborador atende as
competéncias descritas no PEC, o preenchimento do formulario via sistema Fluig feito
pelo gestor da area, para aprovacido da direcdo, assinatura do termo aditivo e exame
de troca de funcdo. Quando a promocdo for para cargos assistenciais, € necessario
que o colaborador aprovado possua registro do conselho atualizado, anuidade paga
comprovando que ele pode exercer a funcdo e atestado de nada consta dos anos
anteriores. Podera ser observada a avaliacdo de desempenho por competéncia com
media superior a 70%, bem como verificacdo do historico de sancdo administrativa
do ultimo trimeste. O processo de promogdo devera levar em consideragdo a realidade

financeira e orgamento disponivel da instituicdo neste periodo.

Critérios a serem considerados na avaliagdo para fins de promocgdo:
« Disciplina
* Assiduidade
* Pontualidade
* Colaboracdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
« Disponibilidade
* Qualidade do trabalho realizado
« Responsabilidade
* Apresentagao pessoal
e Conhecimento da Funcdo
+ Desenvolvimento Técnico-Profissional
+ Entendimento e pro atividade para mudanca

e Comunicacdo

Para completar, foi apresentado, também, a GCPEC (processo de
gestdo por competéncia) estabelecendo critérios claros para
construcdo dos Perfis dos Cargos por Competéncias.

No que se refere a ndo apresentacdo do Manual de Cargos alegada
pela IGH, destaca-se que o HMTJ apresentou o plano de cargos e
saldrios nas pdaginas 3139/3152 atendendo plenamente aos critérios
estabelecidos pelo edital.

Portanto, as alegacdes do IGH carecem de fundamento e sdo
improcedentes.
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APRESENTACA(,) DE PROJETO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO COM
PESQUISA PERIODICA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

O IGH questiona que o projeto apresentado pelo HMTJ ndo estaria
completo, todavia a proposta foi desenvolvida de maneira abrangente,
refletindo um processo de diagndstico de fatores que impactam a
satisfacdo dos profissionais no ambiente de trabalho, bem como um
planejamento estratégico para a implementacdo de melhorics.

Em outras palavras, em confrariedade a alegacdo do IGH, o HMTJ
apresentou de forma completa o documento referente ao projeto de
desenvolvimento humano, refletindo todo processo de diagndstico dos
fatores que podem impactar a satisfacdo dos profissionais no ambiente
da unidade, além de detalhar as iniciativas de melhorias a serem
implementadas.

As pesquisas de satisfacdo incluem lideranca, relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, comunicacdo, gestdo organizacional,
qualidade de vida e seguranca.

As alegacoes do IGH, portanto, sdo infundadas.
QUALIFICACAO TECNICA - ESTRUTURA E EXPERIENCIA DA DIRETORIA

A IGH questiona a estrutura hierdrquica apresentada pelo HMTY,
alegando a auséncia de cargos de geréncia e a insuficiéncia de
diretorias.

Contudo, o edital ndo exige a apresentagcdo de cargos de geréncia
nem o nUmero minimo de diretorias, o que torna a estrutura do HMTJ
plenamente adequada.

O organograma apresentado pelo HMTJ estd correto, com as diretorias
Geral e Técnica, e foi validado adequadamente pela comissdo de
licitacdo, que reconheceu a clareza e a adequacdo da proposta,
tendo adequadamente destacado “a representacdo grdfica da forma
como a empresa se divide hierarquicamente demonstra os cargos
existentes na instituicdo”.

Portanto, infundada a tentativa de desmerecer a proposta
apresentada pelo HMTJ.

AUSENCIA DE VERSO E REGISTRO EM QUATRO TiTULOS APRESENTADOS.

A IGH afirma, de maneira equivocada, que o HMTJ apresentou quatro
titulos de forma incompleta, sem a inclusdo do verso. Contudo, ao
contrario do alegado pelo IGH, a validacdo dos documentos foi
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realizada de maneira correta, com a assinatura da Faculdade de
Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora - FCMS/JF, inclusive com
autenticacdo em cartdério, garantindo a veracidade dos mesmos.

A IGH também cita jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ),
no RMS 23.402/DF, de relatoria da Ministra Denise Arruda. No enfanto, a
referida decisdo ndo foi da Ministra Denise Arruda, mas sim da Ministra
Eliana Calmon. Além disso, o tema fratado no acdérddo refere-se ao
numero de participantes em um pregdo eletrébnico, e ndo a
apresentacdo de documentos incompletos.

“PREGAO. COMPETITIVIDADE.

Ndo hd regra que determine o numero minimo de
participantes ou o valor minimo da proposta na licitacdo
mediante pregdo. Porém, na espécie, o fato de apenas
duas sociedades terem participado do pregdo qo
apresentarem ofertas quase iguais ao valor madaximo
estimado como possivel pela Administracdo pode indicar a
falta de competitividade, a justificar a revogacdo do
certame em respeito ao interesse publico. Note-se que so
hd a necessidade de confraditério antes da revogacdo
quando hda disputa de direito subjetivo, ndo mera
expectativa, como na hipdtese. RMS 23.402-PR, Rel. Min.
Eliana Calmon, julgado em 18/3/2008."

O acdérddo se refere a questdoes de competitividade em licitacoes, e
ndo a eventuais falhas formais na apresentacdo de documentos.

Portanto, a alegacdo do IGH carece de fundamento.
APRESENTACAO DE DECLARACAO DE CONCLUSAO EM VEZ DO TiTULO.

A IGH, mais uma vez, tenta desqualificar a proposta apresentada pelo
HMTJ, alegando que a comprovacdo de titulacdo da profissional Carla
Machado dos Santos (pdgina 1681) ndo deve ser considerada, uma vez
que se trata de uma declaracdo de conclusdo de curso.

Entretanto, o edital exige a apresentacdo de fitulacdo de especialista
em administracdo hospitalar ou gestdo em saude, o que foi plenamente
atendido pela Dra. Carla Machado dos Santos.

A declaracdo expedida pela Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Saude de Juiz de Fora - FCMS/JF, datada de 13.07.2023, confirma a
conclusdo do curso de pods-graduacdo "lato sensu” MBA em Gestdo de
Organizacdes Hospitalares e Seguranca do Paciente, com carga
hordria total de 440 horas/aula.
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A declaracdo afirma, de forma categdrica, a conclusdo do curso de
especialista, atendendo, portanto, ao que foi estabelecido no edital.

Dessa forma, a alegacdo da IGH ¢ infundada, ndo havendo razdo para
desqualificar a proposta apresentada pelo HMTJ.

APRESENTACAO DE TiTULO STRICTO SENSU NA AREA DE GESTAO EM SAUDE
DOS INDICADOS PARA A GESTAO DA UNIDADE

A IGH incorre em erro ao dafirmar que o ftitulo de doutorado do
profissional Thiago Cardoso Vale ndo deve ser considerado, pois se
refere a Ciéncias Aplicadas & Saude do Adulto e ndo especificamente
a gestdo em saude.

Contudo, é importante destacar que o titulo de doutorado em Ciéncias
Aplicadas a Saude do Adulto tfambém abrange aspectos da gestdo da
saude, sendo plenamente vdlido.

Dessa forma, a alegacdo da IGH ¢ infundada, ndo havendo razdo para
desqualificar a documento apresentado pelo HMTJ.

EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO NO GERENCIAMENTO (DIRECAO) DE
UNIDADE HOSPITALAR

A IGH argumenta que a declaracdo de interesse da profissional Glaucia
Aparecida Pinto Siqueira (pdagina 1719) em integrar a equipe de direcdo
do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
ndo deve ser considerada, uma vez que a profissional exerce a funcdo
de Diretora Geral de outra unidade hospitalar e, portanto, ndo poderia
acumular dois cargos de direcdo simultaneamente.

No entanto, a declaracdo de interesse de Glducia Aparecida Pinto
Siqueira ndo menciona em momento algum que a profissional exercerd
a funcdo de direcdo em duas unidades ao mesmo tempo.

A declaracdo estd em total conformidade com os critérios e exigéncias
do edital.

Portanto, falece de fundamentacdo a assertiva da IGH.

QUANTO A PROPOSTA FINANCEIRA (CUSTO DE PESSOAL ACIMA DOS 70%
PERMITIDO NO EDITAL)
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A IGH alega que a proposta apresentada pelo HMTJ ultrapassou o limite
de 70% (setenta por cento) estabelecido no item 11.7 do edital, em
relacdo a utlilizacdo de recursos publicos para despesas com
remuneracdo de pessoal. Segundo a recorrente, o HMTJ teria violado o
referido dispositivo, com um percentual de recursos para despesas de
pessoal superior ao estipulado no edital.

Primeiramente, cabe destacar que o recurso interposto pela IGH ndo
procede, uma vez que a proposta financeira do HMTJ estd em total
conformidade com o edital e com os limites estabelecidos no item 11.7.

O item 11.7 do instrumento convocatério € claro e objetivo ao
estabelecer que o parceiro privado poderd utilizar, no maximo, 70%
(setenta por cento) dos recursos publicos recebidos para despesas com
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
incluindo aqueles destinados a diretoria e empregados. No entanto, a
proposta apresentada pelo HMTJ demonstra que o valor de recursos
publicos a ser utilizado para as despesas de pessoal estd dentro do
limite de 70%, conforme detalhado a seguir:

Valor Total das Propostas: RS 12.470.014,20

Valor destinado a despesas de Recursos Humanos (RH): RS
8.192.777,87

Percentual destinado a despesas de RH: 6%

Ou seja, o percentual de 66% estd abaixo do limite de 70% previsto no
edital, demonstrando gue ndo houve qualguer descumprimento da
exigéncia contida no item 11.7.

Importante destacar que o edital ndo prevé concorréncia em preco,
uma vez que o valor total foi pré-determinado pela Secretaria de Estado
da Saude (SES-GO). Portanto, a alegacdo de que o HMTJ fteria
ultrapassado o limite de 70% € infundada, visto que a proposta
apresentada cumpre com a determinacdo do edital e estd em
conformidade com o0s recursos publicos que serdo repassados Qo
contratado.

Ademais, conforme se extrai do proprio recurso interposto, a IGH parece
confundir a interpretacdo do edital com relacdo ao valor global do
contrato e ao valor destinado a recursos humanos.

O edital estabelece um limite de 70% sobre os recursos publicos
repassados e a minuta do TERMO DE COLABORACAO N° 07/2024 prevé
no item 11.9 que deverd ser considerado o somatério dos montantes
percebidos em todas as relagoes, ou seja, gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude no
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Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento — HEMU e
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL, o
que reforca o cumprimento do limite de 66% de despesas com pessoal
na proposta do HMTJ:

“11.9. Caso o PARCEIRO PRIVADO possua mais de um
termo de colaboragcao, de fomento, cooperagdo ou
contrato de gestdo firmado com o PARCEIRO PUBLICO,
para a apuragao dos limites constantes nos itens 11.7 e
11.8, serd considerado o somatdério dos montantes
percebidos em todas essas relagoes. ”

Diante do exposto, sobre o tema, restam evidentes os seguintes pontos:

(1) A proposta financeira do HMTJ respeitou o limite de 70%
estabelecido no item 11.7 do edital, com a destinacdo de 66% do
valor total para despesas com recursos humanos, abaixo do limite
imposto.

(2) O edital ndo prevé concorréncia em preco, uma vez que o valor
total do confrato foi pré-determinado pela SES-GO.

(3) NGo houve qualquer descumprimento das disposicdes editalicias
ou da legislacdo aplicavel, como alegado pela IGH.

Portanto, falece de fundamentacdo a assertiva da IGH.

QUANTO AS NOTAS ATRIBUIDAS NA PROPOSTA TECNICA DO HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS-HMTJ - HEMU:

Apresentagdo de critérios para contratagdo de terceiros para os
servicos de limpeza, vigilancia e manutengado predial.

A alegacdo do IGH de que o HMTJ ndo apresentou os critérios
adequados para a contratacdo de terceiros € totalmente infundada. O
HMTJ detalhou de forma clara e minuciosa, todos os critérios técnicos e
juridicos relativos a contratacdo de terceiros para os servicos de
limpeza, vigildncia e manutencdo predial.

Além disso, foi apresentado o regulamento interno para a confratacdo
de tais servicos, evidenciando o comprometimento com a legalidade e
a fransparéncia do processo.
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Apresentagdo do plano de cargos e saldrios

O IGH questiona a apresentacdo do plano de cargos e saldrios,
alegando que o HMTJ ndo forneceu informagdes suficientes sobre a
politica de progressdo de carreira.

Contudo, a proposta apresentada pelo HMTJ, incluiu o documento
intitulado “Planos de Cargos, Saldrios, Remuneracdo e Beneficios” (PRS
046), o qual descreve detalhadamente as normas de funcionamento,
incluindo saldrio de admissdo, alteracdes salariais, promogcoes e critérios
para progressdo de carreira.

No que se refere a alegacdo de que ndo houve a apresentacdo de
politica de progressdo de carreira, mais uma vez ndo procede d
afirmativa da IGH. Foram descritos critérios claros e objetivos para
promoc¢do dos colaboradores, que envolvem fatores como qualidade
do ftrabalho, assiduidade e conhecimento da funcdo, foram
claramente estabelecidos.

em menos tempo para casos de mudanca estratégica definidos pela Diregdo da
entidade, via descricdo no Fluig.

Os critérios para as promocdes descritas acima compreendem o funcionario
participar do processo seletivo interno, sendo encaminhado ao setor de Recursos
Humanos para realizacdo de prova tedrica direcionada para a a rea que sera
realizada a promogao caso seja aprovado com aproveitamento de 70%, entrevista
por competéncia, comprovacdes/ certificados de que o colaborador atende as
competéncias descritas no PEC, o preenchimento do formulario via sistema Fluig feito
pelo gestor da area, para aprovacdo da diregao, assinatura do termo aditivo e exame
de troca de funcdo. Quando a promocdo for para cargos assistenciais, € necessario
que o colaborador aprovado possua registro do conselho atualizado, anuidade paga
comprovando que ele pode exercer a funcdo e atestado de nada consta dos anos
anteriores. Podera ser observada a avaliacdo de desempenho por competéncia com
meédia superior a 70%, bem como verificacdo do historico de sancdo administrativa
do ultimo trimeste. O processo de promogdo devera levar em consideracdo a realidade

financeira e orcamento disponivel da instituicdo neste periodo.

Critérios a serem considerados na avaliacdo para fins de promogdo:
« Disciplina
* Assiduidade
« Pontualidade
« Colaboracdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho
« Disponibilidade
* Qualidade do trabalho realizado
« Responsabilidade
e Apresentagio pessoal
e Conhecimento da Funcdo
+ Desenvolvimento Técnico-Profissional
+ Entendimento e pro atividade para mudanca

e Comunicagdo

Para completar, foi apresentado, também, a GCPEC (processo de
gestdo por competéncia) estabelecendo critérios claros para
construcdo dos Perfis dos Cargos por Competéncias.
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No que se refere a ndo apresentacdo do Manual de Cargos alegada
pela IGH, destaca-se que o HMTJ apresentou o plano de cargos e
saldrios atendendo plenamente aos critérios estabelecidos pelo edital.

Portanto, as alegacdes do IGH carecem de fundamento e sdo
improcedentes.

Apresentagcao de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa
periddica de clima organizacional e definicdo de uso das infformagoes

O IGH questiona que o projeto apresentado pelo HMTJ ndo estaria
completo, todavia a proposta foi desenvolvida de maneira abrangente,
refletindo um processo de diagndstico de fatores que impactam a
satisfacdo dos profissionais no ambiente de trabalho, bem como um
planejamento estratégico para a implementacdo de melhorics.

Em outfras palavras, em confrariedade a alegacdo do IGH, o HMTJ
apresentou de forma completa o documento referente ao projeto de
desenvolvimento humano, refletindo todo processo de diagndstico dos
fatores que podem impactar a satisfacdo dos profissionais no ambiente
da unidade, além de detalhar as iniciativas de melhorias a serem
implementadas.

As pesquisas de safisfacdo incluem lideranca, relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, comunicacdo, gestdo organizacional,
qualidade de vida e seguranca.

As alegacoes do IGH, portanto, sdo infundadas.

Quanto a Qualificagdo Técnica - Estrutura e Experiéncia da Diretoria

A IGH questiona a estrutura hierdrquica apresentada pelo HMTY,
alegando a auséncia de cargos de geréncia e a insuficiéncia de
diretorias.

Contudo, o edital ndo exige a apresentagcdo de cargos de geréncia
nem o nUmero minimo de diretorias, o que torna a estrutura do HMTJ
plenamente adequada.

O organograma apresentado pelo HMTJ estd correto, com as diretorias
Geral e Técnica, e foi validado adeguadamente pela comissdo de
licitacdo, que reconheceu a clareza e a adequacdo da proposta,
tendo adequadamente destacado “a representacdo grafica da forma
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como a empresa se divide hierarquicamente demonstra os cargos
existentes na instituicdo”.

Portanto, infundada a tentativa de desmerecer a proposta
apresentada pelo HMTJ.

Da titulagao de especialistas em administragcao hospitalar dos membros
da diretoria e geréncia.

Auséncia de Verso e Registro em Quatro Titulos Apresentados

A IGH afirma, de maneira equivocada, que o HMTJ apresentou quatro
titulos de forma incompleta, sem a inclusdo do verso. Contudo, ao
confrdrio do alegado pelo IGH, a validacdo dos documentos foi
readlizada de maneira correta, com a assinatura da Faculdade de
Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora - FCMS/JF, inclusive com
autenticacdo em cartdério, garantindo a veracidade dos mesmos.

A IGH também cita jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ),
no RMS 23.402/DF, de relatoria da Ministra Denise Arruda. No entanto, a
referida decisdo ndo foi da Ministra Denise Arruda, mas sim da Ministra
Eliana Calmon.

Além disso, o tema fratado no acdrddo refere-se ao numero de
participantes em um pregdo eletrbnico, e ndo G apresentacdo de
documentos incompletos.

“PREGAO. COMPETITIVIDADE.

NGdo hd regra que determine o numero minimo de
participantes ou o valor minimo da proposta na licitacdo
mediante pregdo. Porém, na espécie, o fato de apenas
duas sociedades terem participado do pregdo o
apresentarem ofertas quase iguais ao valor maximo
estimado como possivel pela Administracdo pode indicar a
falta de competitividade, a justificar a revogacdo do
certame em respeito ao interesse publico. Note-se que so
hd a necessidade de confraditério antes da revogacdo
quando hd& disputa de direito subjetivo, ndo mera
expectativa, como na hipdtese. RMS 23.402-PR, Rel. Min.
Eliana Calmon, julgado em 18/3/2008."

O acdérddo se refere a questdoes de competitividade em licitacoes, e
ndo a eventuais falhas formais na apresentacdo de documentos.
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Portanto, a alegacdo do IGH carece de fundamento.

Apresentacdo de Declaragao de Conclusao no lugar do Titulo:

A IGH, mais uma vez, tenta desqualificar a proposta apresentada pelo
HMTJ, alegando que a comprovacdo de titulagcdo da profissional Carla
Machado dos Santos (pdgina 1681) ndo deve ser considerada, uma vez
que se trata de uma declaracdo de conclusd@o de curso.

Entretanto, o edital exige a apresentacdo de fitulacdo de especialista
em administracdo hospitalar ou gestdo em saude, o que foi plenamente
atendido pela Dra. Carla Machado dos Santos.

A declaracdo expedida pela Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Saude de Juiz de Fora - FCMS/JF, datada de 13.07.2023, confima a
conclusdo do curso de pods-graduacdo "lato sensu” MBA em Gestdo de
Organizacdes Hospitalares e Seguranca do Paciente, com carga
hordria total de 440 horas/aula.

A declaracdo afirma, de forma categdrica, a concluséo do curso de
especialista, atendendo, portanto, ao que foi estabelecido no edital.
Dessa forma, a alegacdo da IGH ¢ infundada, ndo havendo razdo para
desqualificar a proposta apresentada pelo HMTJ.

Apresentacdo de ftitulo stricto sensu na drea de gestdo em sailde dos
indicados para a gestdo da unidade, com documento comprobatoério
de interesse do titular.

A IGH incorre em erro ao afirmar que o ftitulo de doutorado do
profissional Thiago Cardoso Vale ndo deve ser considerado, pois se
refere a Ciéncias Aplicadas & Saude do Adulto e ndo especificamente
a gestdo em saude.

Contudo, é importante destacar que o titulo de doutorado em Ciéncias
Aplicadas a Saude do Adulto também abrange aspectos da gestdo da
saude, sendo plenamente vdlido.

Dessa forma, a alegacdo da IGH é infundada, ndo havendo razdo para

desqualificar a documento apresentado pelo HMTJ.

Experiéncia minima de 1 ano no gerenciamento (Diregdo) de unidade
hospitalar da Diretoria ou Geréncia que atuard na unidade com
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documento comprobatério do interesse do ftitular (cada Diretor ou
Gerente poderd obter no maximo 0,5 ponto)

A IGH argumenta que a declaragdo de interesse da profissional Glaucia
Aparecida Pinto Siqueira (pdgina 1719) em infegrar a equipe de direcdo
do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
NnAo deve ser considerada, uma vez que a profissional exerce a funcdo
de Diretora Geral de outra unidade hospitalar e, portanto, nGdo poderia
acumular dois cargos de direcdo simultaneamente.

No entanto, a declaracdo de interesse de Glducia Aparecida Pinto
Siqueira n@o menciona em momento algum que a profissional exercerd
a funcdo de direcdo em duas unidades ao mesmo tempo.

A declaracdo estd em total conformidade com os critérios e exigéncias
do edital.

Portanto, falece de fundamentacdo a assertiva da IGH.

QUANTO A PROPOSTA FINANCEIRA (CUSTO DE PESSOAL ACIMA DOS 70%
PERMITIDO NO EDITAL)

A IGH alega que a proposta apresentada pelo HMTJ ultrapassou o limite
de 70% (setenta por cento) estabelecido no item 11.7 do edital, em
relacdo a utlilizacdo de recursos publicos para despesas com
remuneracdo de pessoal. Segundo a recorrente, o HMTJ teria violado o
referido dispositivo, com um percentual de recursos para despesas de
pessoal superior ao estipulado no edital.

Primeiramente, cabe destacar que o recurso interposto pela IGH ndo
procede, uma vez que a proposta financeira do HMTJ estad em total
conformidade com o edital e com os limites estabelecidos no item 11.7.

O item 11.7 do instrumento convocatdério € claro e objetivo ao
estabelecer que o parceiro privado poderd utilizar, no mdaximo, 70%
(setenta por cento) dos recursos publicos recebidos para despesas com
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
incluindo aqueles destinados a diretoria e empregados. No entanto, a
proposta apresentada pelo HMTJ demonstra que o valor de recursos
publicos a ser utilizado para as despesas de pessoal estd dentro do
limite de 70%, conforme detalhado a seguir:

Valor Total das Propostas: RS 12.470.014,20
Valor destinado a despesas de Recursos Humanos (RH): RS
8.192.777,87
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Percentual destinado a despesas de RH: 6%

Ou seja, o percentual de 66% estd abaixo do limite de 70% previsto no
edital, demonstrando que ndo houve qualguer descumprimento da
exigéncia contida no item 11.7.

Importante destacar que o edital ndo prevé concorréncia em preco,
uma vez que o valor fotal foi pré-determinado pela Secretaria de Estado
da Saude (SES-GO).

Portanto, a alegacdo de que o HMTJ teria ultrapassado o limite de 70%
é infundada, visto que a proposta apresentada cumpre com a
determinacdo do edital e estd em conformidade com os recursos
publicos que serdo repassados ao contratado.

Ademais, conforme se extrai do proprio recurso interposto, a IGH parece
confundir a interpretacdo do edital com relacdo ao valor global do
contrato e ao valor destinado a recursos humanos.

O edital estabelece um limite de 70% sobre os recursos publicos
repassados e a minuta do TERMO DE COLABORACAO N° 07/2024 prevé
no item 11.9 que deverd ser considerado o somatério dos montantes
percebidos em todas as relagoes, ou seja, gerenciamento,
operacionalizacdo e execugcdo das acdes e servicos de saude no
Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento — HEMU e
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL, o
que reforca o cumprimento do limite de 66% de despesas com pessodal
na proposta do HMTJ:

“11.9. Caso o PARCEIRO PRIVADO possua mais de um
termo de colaboracao, de fomento, cooperagcao ou
contrato de gestdo firmado com o PARCEIRO PUBLICO,
para a apuragao dos limites constantes nos itens 11.7 e
11.8, serd considerado o somatério dos montantes
percebidos em todas essas relagoes. ”

Diante do exposto, restam evidentes os seguintes pontos:

(1) A proposta financeira do HMTJ respeitou o limite de 70%
estabelecido no item 11.7 do edital, com a destinacdo de 66% do valor
total para despesas com recursos humanos, abaixo do limite imposto.

(2) O edital nGo prevé concorréncia em preco, uma vez que o valor
total do confrato foi pré-determinado pela SES-GO.

(3) NGo houve qualguer descumprimento das disposicoes editalicias ou
da legislacdo aplicavel, como alegado pela IGH.
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Portanto, falece de fundamentacdo a assertiva da IGH.

CONCLUSAO:
Diante do exposto, requer-se:

(1)Que SEJA NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO ADMINISTRATIVO
interposto pela IGH, por ser manifestamente improcedente

(2)Mantenha a decisdo administrativa que aprovou a proposta do
HMTJ, considerando-a em conformidade com as exigéncias do
edital, especialmente no que tange ao cumprimento do limite de
70% para despesas com pessoal.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Carla Machado dos Santos
Coordenadora Departamento Juridico “HMTJ”

Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba
Diretor Financeiro “HMTJ"
Identidade MG- 6649396 SSP MG
CPF 261.429.297-49

Marco Antonio Guimaraes de Almeida
Diretor Presidente “HMTJ"
Identidade M3040499 SSP MG
CPF 485.399.966-34
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